CAMERA
ARBITRALE
DI MILANO

Determina N. 40/2023 del 19/07/2023

Oggetto: Affidamento del servizio di “Noleggio auto ad uso promiscuo a lungo termine da
assegnare al personale dipendente”

CIG: Z493BESFBE

11 Direttore Generale

Ai sensi dell’Art. 20 dello Statuto di Camera Arbitrale di Milano S.r.l. e visti i poteri
conferitigli con la deliberazione n. 10 del Consiglio di Amministrazione del 25 marzo 2019
(“Limiti di spesa del Direttore generale”);

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 dicembre 2022, con cui ¢ stato
approvato il progetto di bilancio preventivo relativo all’esercizio 2023;

considerato che in data 10/01/2023 I’Assemblea dei Soci ha approvato il bilancio di
previsione 2023 con il programma di azioni 2023.

Premesso che:

il Regolamento per la gestione del personale con qualifica dirigenziale approvato dal
Consiglio d’Amministrazione del 27 marzo 2023 - che ha recepito l’atto di indirizzo
formulato da parte del Socio Unico Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi
con delibera di Giunta n. 12/2023 — prevede la possibilita di assegnare un’auto aziendale a
uso promiscuo al Direttore della Societa;

I’assegnazione dell’auto ad uso promiscuo costituisce fringe benefit e, cumulandosi con la
retribuzione gia percepita dal Dirigente, puo avvenire solo nel rispetto dei limiti di legge sui
tetti retributivi attualmente fissati in 240.000 euro annui;

i Direttori delle Societa Parcam S.r.l. e Camera Arbitrale di Milano S.r.l. hanno manifestato
I’interesse ad avere in assegnazione un’auto attraverso un servizio di noleggio a lungo
termine;

in considerazione dell’esigenza sopra riportata, I’Area Risorse Umane e Organizzazione
Aziende speciali e societa controllate ha individuato Parcam S.r.l. quale societa responsabile
della richiesta di preventivo tramite il portale “Sintel” anche per conto di Camera Arbitrale di
Milano S.r.1. per rispondere alle esigenze di fruizione del servizio delle due Committenti a
parita di condizioni economiche e contrattuali negoziate da Parcam S.r.1.;

I’Ufficio Risorse Umane Aziende speciali e Societa controllate ha stimato il valore economico
complessivo del servizio di “Noleggio auto ad uso promiscuo a lungo termine da assegnare
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al personale dipendente”, sulla base delle esigenze delle Committenti, in complessivi
Euro 60.000,00 + IVA se dovuta e una spesa per ciascuna azienda di Eur 30.000,00 + IVA se
dovuta per un contratto di noleggio della durata di n. 36 mesi;

in base alle esigenze espresse dall’ Area Risorse Umane e Organizzazione, I’Ufficio Acquisti
A.S. struttura accentrata, in data 5 aprile 2023, ha pubblicato tramite la Piattaforma “SinTel”,
una Richiesta di Preventivo redatta in base alle disposizioni contenute sulle Linee Guida n. 4
di ANAC in attuazione del D.lgs. n. 50/2016, al fine di affidare direttamente il servizio ad un
operatore economico per il noleggio di autovetture Full Hybrid in pronta consegna;

entro il termine stabilito per ’invio del preventivo tramite Piattaforma “SinTel”, ovvero il
giorno 26 aprile alle ore 18:00, Parcam S.r.1. ha constatato che nessuna offerta ¢ pervenuta in
risposta alla Richiesta di preventivo di cui al precedente paragrafo;

I’Ufficio Acquisti Aziende speciali — struttura accentrata, ha quindi avviato un’accurata
indagine informale relativa alla disponibilita di autovetture a noleggio, rilevando altresi che
la particolare situazione economica a livello mondiale dovuta anche alla difficolta di
approvvigionamento di materie prime da parte delle case automobilistiche, rende difficile il
reperimento in autonoleggio di modelli Full Hybrid in pronta consegna destinati al noleggio
a lungo termine;

a seguito dell’indagine effettuata 1’Ufficio Acquisti Aziende speciali — struttura accentrata, ha
individuato la Societa Arval Service Lease Italia S.p.A del Gruppo BNP Paribas, come
fornitore con una disponibilita di autoveicoli in pronta consegna con caratteristiche
rispondenti alle esigenze di cui sopra, sebbene non necessariamente Full Hybrid ma
comungque rientranti nei parametri di emissione di CO2 richiesti, come ad es. i modelli Plugln;

I’Ufficio Acquisti A.S. struttura accentrata, pertanto, in data 18 maggio 2023, ha pubblicato
tramite la Piattaforma “SinTel”, una seconda Richiesta di Preventivo redatta in base alle
disposizioni contenute sulle Linee Guida n. 4 di ANAC in attuazione del D.lgs. n. 50/2016,
al fine di affidare direttamente il servizio per il noleggio di autovetture Full Hybrid o Plugln
in pronta consegna;

entro il termine stabilito per I’invio dell’offerta, ovvero il giorno 9 giugno 2023 alle ore 18:00,
Parcam S.r.l. ha ricevuto, tramite la Piattaforma “SinTel” il preventivo da parte della Societa
Arval Service Lease Italia S.p.A. per il servizio oggetto della richiesta per n. 1 modello di
autoveicolo disponibile in pronta consegna;

a seguito della richiesta di Parcam S.r.l. effettuata in data 19 giugno 2023 a mezzo
comunicazione “Sintel” della quotazione di ulteriori modelli di autoveicoli eventualmente
disponibili in pronta consegna, la Societa Arval Service Lease Italia S.p.A. in data 5 luglio
2023 ha presentato un’ulteriore offerta per il modello JEEP Compass / 2022 / 5P / SUV /
(PROMO STELLANTIS 18) 1.3 T4 PHEV 190cv Business Plus 4xe Auto;
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a fronte di un corrispettivo mensile di Euro 720,00 + IVA se dovuta pari ad un totale
complessivo di Euro 25.920,00 + IVA se dovuta, Camera Arbitrale S.r.l., dopo avere
verificato I’interesse del Direttore, ha ritenuto 1’ultimo modello proposto, JEEP Compass /
2022 /5P /SUV /(PROMO STELLANTIS 18) 1.3 T4 PHEV 190cv Business Plus 4xe Auto
con emissioni di CO2 pari a 12, adatto alle proprie esigenze per il noleggio della durata di n.
36 mesi dalla data di assegnazione dell’autoveicolo;

in considerazione del fatto che 1’assegnazione di tale autoveicolo non comporta il
superamento del tetto retributivo annuo sopra citato e che il fringe benefit sara assoggettato
al trattamento fiscale ed ulteriori eventuali adempimenti amministrativi da parte del fornitore
esterno incaricato della elaborazione degli stipendi a cui verranno forniti i dati necessari;

in relazione all’affidamento oggetto del presente provvedimento, si propone di individuare il
Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi della normativa in vigore, nella persona della
Dott.ssa Marta Irene Lisena, Responsabile dell’Ufficio Acquisti Aziende speciali — struttura
accentrata;

occorre, altresi, individuare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto ai sensi della normativa
in vigore e, per tale funzione, si propone la persona della Dott.ssa Paola Anna Amodeo,
Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione Aziende speciali e Societa
partecipate;

I’affidamento del servizio diverra efficace solo dopo I’esito positivo dei controlli in corso,
relativi al possesso dei requisiti dell’offerente ai sensi dell’art. 32 comma 7 del D.Lgs.
50/2016.

Sentita I’Amministrazione,

determina

1. di affidare il servizio di “Noleggio auto ad uso promiscuo a lungo termine da assegnare
al personale dipendente”, alla Societa Arval Service Lease Italia S.p.A. — C.F.
00879960524 con sede in via Pisana n. 314/B (CAP 50018) Scandicci (FI);

2. di sottoscrivere con il Fornitore affidatario il contratto per I’importo di competenza di
Camera Arbitrale S.r.1., per un importo massimo di Euro 25.920,00 + IVA se dovuta
con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e validita 36 mesi;

3. di individuare il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi della normativa in
vigore, nella persona della Dott.ssa Marta Irene Lisena, Responsabile dell’Ufficio
Acquisti Aziende speciali — Struttura accentrata;

Camera Arbitrale - Documento originale firmato digitalmente pag. 3 di4



CAMERA
ARBITRALE
DI MILANO

Determina N. 40/2023 del 19/07/2023

4. di individuare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi della normativa in
vigore, nella persona della Dott.ssa Paola Anna Amodeo, Responsabile dell’Ufficio
Risorse Umane e Organizzazione Aziende speciali e Societa partecipate;

5. di autorizzare, in funzione dell’affidamento del servizio in argomento, I’impegno di
spesa complessivo indicato al punto 2, ponendo ’onere conseguente a carico del
bilancio preventivo relativo all’esercizio 2023, 2024, 2025 ¢ 2026 questi ultimi una
volta approvati, in base alla competenza.

Il Direttore Generale
(Stefano Azzali)

Ufficio Acquisti Aziende speciali — Struttura accentrata
Responsabile del procedimento: Marta Irene Lisena
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